
• İş görevlerinin uyarlanması ve çalışma alanının değiştirilmesi
• Ekip üyelerinden iş yükü ayarı ve desteği
• Esnek veya ayarlanmış çalışma saatleri
• Değişen mola süreleri
• İşyerinin yeniden düzenlenmesi ve vardiyalı çalışmaya uyum
• Evden çalışmayı mümkün kılma
• Yardımcı kaynakların sağlanması
• Kademeli yeniden entegrasyon
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