
•	 İş görevlerinin uyarlanması ve çalışma alanının değiştirilmesi
•	 Ekip üyelerinden iş yükü ayarı ve desteği
•	 Esnek veya ayarlanmış çalışma saatleri
•	 Değişen mola süreleri
•	 İşyerinin yeniden düzenlenmesi ve vardiyalı çalışmaya uyum
•	 Evden çalışmayı mümkün kılma
•	 Yardımcı kaynakların sağlanması
•	 Kademeli yeniden entegrasyon

İşverenler, Long COVID’li çalışanlar için gündelik 
çalışma hayatında ne yapabilir?İşverenler, Long COVID'li çalışanlar için 
gündelik çalışma hayatında ne yapabilir?

İş görevlerinin uyarlanması 
ve çalışma alanının değişti-
rilmesi

Ekip üyelerinden iş 
yükü ayarı ve desteği

Esnek veya ayarlanmış 
çalışma saatleri

Evden çalışmayı 
mümkün kılma 

Yardımcı kaynakların 
sağlanması

Kademeli yeniden 
entegrasyon

Değişen mola süreleri

İşyerinin yeniden 
düzenlenmesi ve vardiyalı 
çalışmaya uyum

© Federal Sağlık Bakanlığı, durum: 07/2023


	İşverenler, Long COVID’li çalışanlar için gündelik 

