
• Anpassung der Arbeitsaufgaben und Änderung des Arbeitsbereichs
• Anpassung der Arbeitslast und Unterstützung durch Teammitglieder
• Flexible oder angepasste Arbeitszeiten
• Veränderte Pausenzeiten
• Umgestaltung des Arbeitsplatzes und Anpassung der Schichtarbeit
• Ermöglichung von Home Office
• Bereitstellung von Hilfsmitteln
• Stufenweise Wiedereingliederung

Was können Arbeitgebende für Arbeitnehmende 
mit Long COVID im Arbeitsalltag tun?Was können Arbeitgebende für Arbeitnehmende 
mit Long COVID im Arbeitsalltag tun?
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